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รายงานผลการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถาบันวิจัยวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) 
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รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

  จากการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สถาบัน-
วิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.)  โดยภาพรวมมีผลคะแนน 96.50 อยู่ในระดับ “ผ่านดี” โดย วว. ได้ดำเนินงานเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ วว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ความสำเร็จ 

การใช้จ่ายงบประมาณ ❖ การเผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่าง
โปร่งใส  

❖ ผู้บริหารระดับศูนย์/สำนัก  สื่อสาร
เรื่องการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานให้พนักงานภายใต้
หน่วยงานรับทราบในการประชุม
ศูนย์/สำนักทุกครั้ง 

❖ การสร้างความตระหนักให้ผู้บริหาร
และพนักงานดำเนินการในการใช้
จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า  ไม่เอ้ือ
ประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้อง 

1 ต.ค 67 - 
30 ก.ย 68 

ทุกหน่วยงาน 
ใน วว. 

สำนักสื่อสารองค์กร  โดยกอง
สื่อสารภายในดำเนินการจัดทำ
คลิปเพื่อเผยแพร่  สื่อสารความ
เข้าใจ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่าง
โปร่งใส และการสร้างความ
ตระหนักให้ผู้บริหารและ
พนักงานดำเนินการในการใช้
จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า  ไม่
เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและพวก
พ้อง  รวมทั้งมีการแสดง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณและ
สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี  ให้พนักงาน วว. 
 ไดร้ับทราบอย่างทั่วถึง  

บุคลากร วว. มีความเข้าใจและ
มีความตระหนักในเรื่องดังกล่าว 
ทำให้ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA)  ตัวชี้วัดเรื่องการใช้จ่าย
งบประมาณ  ในปี 2568 คือ 
96.42 เพ่ิม 
ขึ้น 0.77 คะแนน (จากเดิม 
95.65) 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ความสำเร็จ 

การใช้อำนาจ 

 

❖ การสื่อสารความเข้าใจและสร้างความ
ตระหนักของผู้บังคับบัญชา 

❖ การมอบหมายงาน การประเมิน ผล
การปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม และไม่
เลือกปฏิบัติ 

1 ต.ค 67 - 
30 ก.ย 68 

สสอ. สำนักสื่อสารองค์กร  โดยกอง
สื่อสารภายในดำเนินการจัดทำ
คลิป VDO เพ่ือเผยแพร่  สื่อสาร
ความเข้าใจ  และสร้างความ
ตระหนักในการใช้อำนาจสั่งการ
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระ
ส่วนตัวหรือกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง  โดยดำเนินการเผยแพร่
คลิป VDO 

บุคลากร วว. มีความเข้าใจและ
มีความตระหนักในเรื่องดังกล่าว 
ทำให้ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA)  ตัวชี้วัดเรื่องการใช้อำนาจ  
ในปี 2568 คือ 98.99 เพ่ิมขึ้น 
1.86 คะแนน (จากเดิม 97.13) 

การใช้ทรัพย์สิน 

ของราชการ 

 

❖ การสื่อสารความเข้าใจและสร้างความ
ตระหนัก 

1 ต.ค 67 - 
30 ก.ย 68 

สบก. (กกล.) สำนักบริการกลาง  โดย
กองกลาง (กกล.) ดำเนินการ
จัดทำกระบวนการ/ขั้นตอนการ
ขออนุญาต  ในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  และการสร้าง
ความตระหนักในการไม่นำ
ทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ
นำไปให้ผู้อ่ืน  โดย กองสื่อสาร
ภายใน  ทำการเผยแพร่และ
สื่อสารผ่านช่องทาง Intranet / 
TISTR Inside และช่องทางอ่ืนๆ 

บุคลากร วว. มีความเข้าใจใน
กระบวนการดังกล่าว  และมี
ความตระหนักในการไม่ให้นำ
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปเป็น
ของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น
เพ่ิมมากข้ึน ทำให้ผลคะแนน
การประเมิน ITA  ตัวชี้วัดเรื่อง
การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ในปี 2568 คือ 93.33 เพ่ิมขึ้น 
9.40 คะแนน (จากเดิม 
83.93) 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ความสำเร็จ 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 
 

❖ นโยบายการป้องกันการทุจริตใน

หน่วยงาน 

❖ ประกาศนโยบาย No Gift Policy  

โดยผู้บริหารระดับสูง 

❖ ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน 

1 ต.ค 67 - 
30 ก.ย 68 

ทุกหน่วยงาน 
ใน วว. 

วว. มีการดำเนินการประกาศน
โนบายการป้องกันการทุจริต  
และเผยแพร่แผนป้องกันทุจริต
และประพฤติมิชอบ  รวมทั้งการ
ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy โดยผู้บริหารระดับสูง ที่
ขอความร่วมมือ  ผู้บริหาร  
พนักงาน  และลูกจ้าง วว. ใน
การงดให้  งดรับ ของขวัญ  ของ
กำนัลในเทศกาลต่าง ๆ โดย 
กองสื่อสารภายใน  ทำการ
เผยแพร่และสื่อสารผ่านช่องทาง 
Intranet / TISTR Inside และ
ช่องทางอ่ืนๆ  

บุคลากร วว. มีความตระหนัก
ในประกาศนโยบาย No Gift 
Policyโดยการงดรับ ของขวัญ  
ของกำนัลทุกชนิดและในทุก
เทศกาล  โดย วว. มีผลคะแนน
ด้านการป้องกันการทุจริต  
100 คะแนน 

การปรับปรุงการทำงาน ❖ ดำเนินการจัดทำแบบประเมินความ
พึงพอใจ คุณภาพการปฏิบัติงานและ
การให้บริการ 

1 ต.ค 67 - 
30 ก.ย 68 

สจท. และ 
ทุกหน่วยงานที่

ให้บริการ 

วว. มีการดำเนินโครงการสำรวจ
ความคาดหวัง ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ  และจัดคู่มือปฏิบัติ 
ในการดำเนินการด้านการมุ่งเน้น
ลูกค้า(Customer Management 
Implementation Guideline) 
เพ่ือเป็นข้อมูลและแนวทางในการ
ปรับปรุงการทำงาน   

จากการดำเนินการจัดทำคู่มือ
ปฏิบัติในการดำเนินการด้าน
การมุ่งเน้นลูกค้า บุคลากรได้นำ
คู่มือไปปฏิบัติและใช้ในการ
ดำเนินงาน 

 


